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Comment aborder le CRPE ?

Cet ouvrage a pour objectif essentiel d’assurer la préparation théorique et
méthodologique de la deuxiéme partie de I'épreuve orale d’admission du
concours de recrutement de professeurs des écoles (CRPE). Rappelons que
cette épreuve vise a apprécier la motivation du candidat et son aptitude a se
projeter dans le métier de professeur au sein du service public de [éducation.
Avant d’aborder cette préparation théorique et méthodologique, il parait
essentiel d’indiquer les textes officiels qui régissent désormais le CRPE et que
tout candidat se doit de connaitre. Il est par ailleurs indispensable de connaitre
lensemble des épreuves écrites et orales d'admissibilité et dadmission et les
objectifs qui leur sont assignés.

Ajoutons enfin qu'il est fortement conseillé, dans la continuité de ce propos de
lire les recommandations majeures qui découlent de I'analyse des rapports de
jurys 2022 (= p. 10), et de télécharger celui de votre académie sur le site
correspondant.

1 ' Textes officiels

Larrété du 25 janvier 2021 paru au Journal officiel du 29 janvier 2021 fixe les
modalités dorganisation du concours externe de recrutement de professeurs des
écoles. Deux grandes séries dépreuves constituées respectivement de trois
épreuves écrites dadmissibilité et de deux épreuves orales d'admission sont défi-
nies par référence aux programmes de [école primaire (Bulletin officiel n° 31 du
30 juillet 2020 et Bulletin officiel n° 25 du 24 juin 2021), au socle commun de
connaissances, de compétences et de culture (Bulletin officiel n° 17 du 23 avril
2015), mais aussi par référence aux compétences professionnelles des maitres
(annexe de larrété du 1¢ juillet 2013 paru au Journal officiel du 18 juillet 2013).
Ces compétences sont intégralement réaffirmées dans le référentiel de formation
publié dans le Journal officiel du 7 juillet 2019. Ce référentiel mis en ceuvre
depuis la rentrée scolaire 2019 précise, par ailleurs, les objectifs, les axes de for-
mation et le niveau de maitrise des attendus en fin de master MEEE
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2 Les épreuves du CRPE

Trois épreuves écrites d’admissibilité

Cadre de référence : programmes de l'école primaire.

Niveau attendu : les connaissances attendues des candidats sont celles que
nécessite un enseignement maitrisé de ces programmes. Il est attendu du
candidat qu'il maitrise finement et avec du recul l'ensemble des connaissances,
compétences et démarches intellectuelles du socle commun de connaissances,
compétences et culture, et les programmes des cycles 1 a 4. Des connaissances
et compétences en didactique du francais et des mathématiques ainsi que des
autres disciplines pour enseigner au niveau primaire sont nécessaires. Les
épreuves écrites prennent appui sur un programme publié sur le site Internet
du ministere chargé de l'Education nationale.

I'Epreuve écrite disciplinaire de francais
Notée sur 20 - Coefficient 1 - Durée : 3 heures

Epreuve écrite disciplinaire de mathématiques
Notée sur 20 - Coefficient 1 - Durée : 3 heures

épreuve écrite d’application
Notée sur 20 - Coefficient 1 - Durée : 3 heures

Deux épreuves orales d’admission

Epreuve de lecon
Notée sur 20 - Coefficient 4 - Durée : 1 heure - Préparation : 2 heures

L'épreuve porte successivement sur le francais et les mathématiques. Elle a pour
objet la conception et l'animation d’une séance d'enseignement a l'école primaire
dans chacune de ces matiéres, permettant d'apprécier la maitrise disciplinaire

et la maitrise des compétences pédagogiques du candidat. Le jury soumet au
candidat deux sujets de lecon, l'un dans l'un des domaines de l'enseignement du
francais, l'autre dans celui des mathématiques, chacun explicitement situé dans
l'année scolaire et dans le cursus de l'éleve.

Préparation : afin de construire le déroulé de ces Durée de U'épreuve :
séances d'enseignement, le candidat dispose en - francais : 30 minutes,
appui de chaque sujet d'un dossier fourni par le dont un exposé de 10 a
jury et comportant au plus quatre documents de 15 minutes et un entretien

nature variée : supports pédagogiques, extraits de | pour la durée restante
manuels scolaires, traces écrites d'éléves, extraits | impartie a cette partie ;
des programmes...

Présentation et entretien : le candidat présente - mathématiques : idem.
successivement au jury les composantes
pédagogiques et didactiques de chaque lecon
et de son déroulement. Chaque exposé est suivi La note 0 est éliminatoire.
d'un entretien avec le jury lui permettant de faire
préciser ou d'approfondir les points qu’il juge
utiles, tant sur les connaissances disciplinaires
que didactiques.
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I'Epreuve d’entretien composée de deux parties
Notée sur 20 - Coefficient 2 - Durée totale: 1 h 05

Premiére partie : éducation physique et sportive,
connaissance scientifique du développement et la psychologie de U'enfant
Notée sur 10 - Durée : 30 minutes - Préparation : 30 minutes

Préparation : a partir d’'un sujet fourni par le Exposé : ne doit pas excéder
jury, proposant un contexte d'enseignement et un 15 minutes.

objectif d'acquisition pour la séance, il revient au Entretien : pour la durée
candidat de choisir le champ d'apprentissage et restante impartie a cette
l'activité physique support avant d"élaborer une premiére partie.

proposition de la ou des situations d'apprentissage

qu'il présente au jury. La note 0 est éliminatoire.

Exposé et entretien : l'entretien permet
d'apprécier d’'une part, les connaissances
scientifiques du candidat en matiére de
développement et la psychologie de l'enfant,
d’autre part, sa capacité a intégrer la sécurité

des éleves, a justifier ses choix, ainscrire ses
propositions dans une programmation annuelle et,
plus largement, dans les enjeux de 'EPS a l’école.

Seconde partie : se projeter dans le métier de professeur
au sein du service public de I'éducation
Notée sur 10 - Durée : 35 minutes

Objectifs : cette seconde partie porte sur la motivation du candidat et son
aptitude a se projeter dans le métier de professeur au sein du service public de
l"éducation.

Entretien : le premier temps de l'échange débute Premier temps de
par une présentation par le candidat des éléments | U'échange:

de son parcours et des expériences qui l'ont e présentation du parcours
conduit a se présenter au concours en valorisant et des expériences

ses travaux de recherche, les enseignements (5 minutes au maximum) ;
suivis, les stages, l'engagement associatif ou les e échange avec le jury :
périodes de formation a l"étranger. 10 minutes.

La suite de l'échange doit permettre au jury, au
travers de deux mises en situation professionnelle, | Second temps de
l'une d’enseignement, la seconde en lien avec la vie | 'échange :

scolaire, d'apprécier l'aptitude du candidat a : (mises en situation

e s‘approprier les valeurs de la République, dont professionnelle) 20 minutes
la laicité, et les exigences du service public (droits

et obligations du fonctionnaire dont la neutralité, La note 0 obtenue a cette
lutte contre les discriminations et stéréotypes, partie est éliminatoire.

promotion de l"égalité, notamment entre les filles
et les garcons, etc.) ;

e faire connaitre et faire partager ces valeurs

et exigences.
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Epreuve orale facultative de langue vivante étrangére
Notée sur 20 - Durée : 30 minutes - Préparation : 30 minutes

Le candidat peut demander au moment de l'inscription au concours a subir une
épreuve orale facultative portant sur l'une des langues vivantes étrangéres
suivantes : allemand, anglais, espagnol, italien.

Contenu et modalités : 'épreuve débute par Exposé : 10 minutes.
un échange dans la langue choisie permettant Echange : 20 minutes.
au candidat de se présenter rapidement et de L'usage du dictionnaire

présenter un document didactique ou pédagogique, | monolingue ou bilingue est
de deux pages au maximum, qui peut étre de nature | autorisé.

variée : une séance ou un déroulé de séquence Le niveau minimal de
d’enseignement, un document d'évaluation, une maitrise attendu de
production d’éléve, un extrait de manuel ou de la langue correspond
programme, un article de recherche en didactique au niveau B2 du cadre

des langues, etc., fourni par le jury (durée : 10 européen de référence pour
minutes). Puis, le candidat expose la maniére dont les langues.

il pourrait inclure et exploiter le document fourni Seuls les points obtenus
par le jury dans une séance ou une séquence au-dessus de 10 sont pris
pédagogique. Le candidat explicite les objectifs en compte pour 'admission

poursuivis et les modalités d’exploitation du support | des candidats a l'issue des
(exposé : 10 minutes en francais suivi d’'un échange | épreuves.

de 10 minutes dans la langue vivante étrangere
choisie).

Le présent manuel, par le biais de fiches concises et structurées, vous permet-
tra d’appréhender les grands jalons de 'histoire de Iécole primaire ainsi que
ses enjeux contemporains, son organisation, ses valeurs et ses objectifs. En
outre, il vous permettra d'aborder la déontologie et Iéthique du professeur
fonctionnaire ainsi que les grandes questions professionnelles qu’un ensei-
gnant se pose dans le quotidien de lexercice de son métier, au-dela de la réus-
site au concours.

Sont également proposés quelques QCM et tests de révision qui pourront étre
utilisés au gré du candidat, soit au fur et a mesure de la découverte des thémes,
soit pour une révision générale.

En définitive, on aura compris que cet ouvrage se veut étre un outil efficace de
préparation a la seconde épreuve orale dadmission du CRPE visant a apprécier
la capacité du candidat a se projeter comme professeur au sein du service
public de Iéducation.

Par ailleurs, la mise en ceuvre éditoriale de cet ouvrage naurait pas été possible
sans laide précieuse d’Anais Cotelle et Laure Moudio Priso, éditrices, que je tiens
ici personnellement a remercier.

Marc Loison
directeur de louvrage
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Quelques recommandations

a propos de Uepreuve orale

Au-dela de la présentation de son parcours et de ses expériences, puis de
léchange avec le jury qui fera suite, le candidat se verra ensuite proposer deux
mises en situation professionnelle, 'une d’enseignement et 'autre en lien avec
la vie scolaire.

Ce second temps déchange doit permettre au jury d’apprécier laptitude du
candidat a sapproprier les valeurs de la République et les exigences du service
public, 4 les faire connaitre et partager.

Quelles recommandations peut-on faire au candidat pour analyse des mises
en situation professionnelle proposées et Iéchange avec le jury ?

Il est clair que pour sapproprier les valeurs de la République et les exigences
du public, le candidat au CRPE doit travailler plus spécifiquement les compé-
tences suivantes, figurant explicitement dans la synthése des rapports de jurys
de la session 2022 que nous avons opérée, a savoir :

- connaitre Ihistoire de I'école primaire francaise ;

— se situer dans les différentes dimensions du systéme éducatif ;

- connaitre les valeurs et exigences du service public et de la République.
Dans cet ouvrage, le candidat trouvera des éléments théoriques et pratiques
incontournables en rapport étroit avec ces trois compétences et complétés a la
fin de Touvrage, au titre dentrainement, par des exemples concrets de mises en
situation professionnelle.

Synthese des rapports de jurys 2022

1 Connaitre I'histoire de I'école primaire francaise

o Le jury a particulierement apprécié le fait de sappuyer sur une référence
précise, étayée et exemplifiée, telle que les lois Ferry (académie de Lille).

o Il est attendu des candidats qu’ils aient des connaissances sur le systeme
éducatif dans le cadre de la loi sur la refondation de I’école de la République
(et qu’ils sachent) faire référence aux textes officiels en vigueur (académie de
Reims).

o Les jurys ont regretté que certains candidats manquent de culture générale
(Phistoire de notre systeme éducatif, largement méconnue, peut pourtant
constituer une ressource appréciable) (académie d’Aix-Marseille).
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o Faire preuve d’'une culture générale cohérente avec le futur métier densei-
gnant, préparer les épreuves en sintéressant a I'actualité du systeme éducatif
tout en percevant les enjeux des évolutions actuelles (académie
d’Aix-Marseille).

o Appréhender le systeme éducatif frangais dans toutes ses dimensions (his-
toire, organisation, fonctionnement, comparaison internationale) pour
donner du sens aux priorités actuelles (académie de Clermont-Ferrand).

o Il est attendu des candidats qu’ils fassent preuve de curiosité : qu’ils soient
attentifs a I'évolution du systéme éducatif, qu’ils prennent connaissance de
Pactualité de éducation (académie de Reims).

2 Sesituer dans les différentes dimensions du systéme

o Avoir une bonne connaissance du role et des statuts des professionnels de
proximité : AESH, ATSEM, directeur, inspecteur de Iéducation nationale...
(académie de Bordeaux).

« Sesituer dans une chaine hiérarchique et montrer une bonne connaissance
des ressources humaines et matérielles (collegues, directeur, équipe de cir-
conscription, équipe valeurs de la République, les guides ministériels...) (aca-
démie de Clermont-Ferrand).

o Il est aussi attendu des connaissances solides sur le systeme éducatif (orga-
nisation, instances, partenariat, hiérarchie, ASH, etc.) (académie de Corse).

o Se projeter dans les fonctions de professeurs des écoles (notamment pour
les ATSEM, AESH, ILM) : les différences ne se situent pas au niveau des res-
ponsabilités mais concernent lengagement sur des tdches denseignement (sor-
tir de l'animation) (académie de Guyane).

o S’identifier comme membre d’une équipe et comprendre ce que cela
implique (académie de Lille).

o Manifester la capacité a se situer comme futur professeur des écoles dans la
communauté éducative (académie de Lyon).

o Se projeter dans le métier et ainsi étre en mesure d’expliciter l'engagement
au sein d’un collectif visant a apporter une contribution active a la réflexion
commune (académie de Limoges).

o La connaissance du cadre réglementaire du fonctionnement des écoles est
a minima requise. Il faut en outre connaitre les acteurs de proximité que lon
peut solliciter (conseiller pédagogique, enseignant spécialisé...) (académie de
Poitiers).
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o Il est attendu des candidats qu’ils approfondissent leurs connaissances de
I'école maternelle et de ses spécificités ; qu’ils approfondissent leurs connais-
sances des parcours éducatifs, dont le parcours déducation artistique et
culturel (académie de Reims).

o La capacité a inscrire lenseignement du premier degré dans le continuum
avec le second degré serait la bienvenue (liaison école-college, réseau REP et
REP+, connaissances du cycle 4...) (académie de Lyon).

o Les candidats ne doivent pas méconnaitre le fait que [école s'inscrit dans un
systéeme organisé dont le directeur est un élément essentiel mais que des relais
pédagogiques, administratifs et juridiques existent également en périphérie
de lécole (académie de Besancon).

o Le candidat doit montrer sa capacité a se projeter dans le futur métier de
professeur des écoles en Sappuyant sur une bonne connaissance du systéme
éducatif et en lien avec le référentiel des compétences du professeur des
écoles (académie de Strasbourg).

3 Connaitre les valeurs et exigences du service public
et de la République

» Sappuyer sur ses connaissances des droits et obligations des fonction-
naires, des exigences du service public de I'éducation et des valeurs et
principes de la République pour répondre précisément (académie de
Bordeaux).

 Connaitre les droits et devoirs des enseignants (et des parents) et montrer
un positionnement affirmé de fonctionnaire d’Etat (académie de
Clermont-Ferrand).

 Connaitre les valeurs et principes de la République et pouvoir les expliciter
et les illustrer. Etre en particulier capable d’approfondir le principe de laicité
et son application dans le domaine scolaire (académie de
Clermont-Ferrand).

o Il est attendu des candidats de trés bonnes connaissances des valeurs de la
République permettant danalyser et de discuter avec le jury des situations
proposées (et aussi) une réflexion solide sur le sens du service public, sur les
droits et devoirs du fonctionnaire, sur la posture du professeur en tant que
représentant de institution (académie de Corse).

« Connaitre la Charte de la laicité ainsi que ses enjeux (académie de Guyane).

o Se constituer une culture juridique en approfondissant la connaissance des

textes réglementaires par les intéréts et les enjeux qui les justifient (académie
de Lille).
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o Distinguer valeurs et principes, une lecture du préambule de la
Constitution permettrait une bonne analyse et suffirait pour ne pas se limiter
aux valeurs citées dans la devise (académie de Lille).

o Se projeter dans le métier et ainsi étre en mesure dexpliciter ce que repré-
sente le fait de devenir fonctionnaire avec les droits et les obligations liés a
ce statut (académie de Limoges).

o Il ne s’agit pas dexiger des candidats la maitrise complete d'une déontologie
professionnelle qui est nécessairement en construction. Cependant, cette
« construction professionnelle » suppose au moins 'appropriation par le can-
didat des ressources et textes suivants : les droits et obligations du fonction-
naire, les articles L.111-1 a L.111-4 et L.442-1 du Code de léducation, le
vade-mecum « La laicité a [école », le vade-mecum « Agir contre le racisme et
lantisémitisme » [...] (académie de Nantes).

o Les valeurs de la République et les problématiques sociétales liées au
sexisme, a 'équité des genres et a la lutte contre la radicalisation sont a
connaitre (académie de Nice).

« Se constituer des ressources indispensables pour sapproprier les notions
d’éthique, de déontologie et connaitre les valeurs de la République (acadé-
mie de Poitiers).

o La connaissance de la Charte de la laicité, du programme de 'enseigne-
ment moral et civique est appréciée, de méme qu'un positionnement clair et
adapté. Le candidat doit étre conscient que son futur métier dépasse les simples
compétences a enseigner les disciplines et que le professeur, dans son travail
quotidien aupres des éléves et des adultes, Sattache a respecter et a promouvoir
les principes d’égalité, de neutralité, de laicité, d’équité, de tolérance, de
refus de toute discrimination (académie de Rennes).

o La capacité a se situer comme futur agent du service public (éthique, sens
des responsabilités, engagement professionnel) est attendue chez le candidat
(académie de Lyon).

o Il est nécessaire d’approfondir les connaissances dans les domaines tels que
les obligations professionnelles (droits et devoirs du professeur des écoles)
ainsi que les valeurs et principes de la République (académie de Strasbourg).

Quelques recommandations a propos de |'épreuve orale | 13



OCM d"auto-evaluation

Pour chaque question, une ou plusieurs réponses sont correctes.

@ lidée d'éducation nationale apparait :

1 a. Au xvii© siecle

[1 b. Au xixe siécle

[J c. Au xxe siécle

[1 d. Sous I'Ancien Régime

@ Lécole maternelle ne sera plus identifiée comme un établissement d'instruction
mais comme une maison d'éducation maternelle grace a:

[ a. Marie Pape-Carpantier
[1 b. Pauline Kergomard

[J c. Ferdinand Buisson

[ d. Jules Ferry

© Quel philosophe a posé les trois principes qui régissent encore notre systéme d'ins-
truction publique : gratuité, liberté et laicité ?

[] a. Denis Diderot

] b. Nicolas de Condorcet

[ c. Jean-Jacques Rousseau

[ d. Voltaire

O Au xixe siécle qui a fait de I'école primaire une affaire d'€tat ?

[ a. Jules Ferry

[0 b. Francois Guizot
[ c. Victor Duruy

[ d. Alfred de Falloux

© La méthode d’Ancien Régime consistant a instruire chaque éléve indépendamment
des autres s'appelle:

[1 a. la méthode simultanée
] b. La méthode mutuelle
[J c. La méthode individuelle
] d. La méthode mixte

@ La l0i pour une école de la confiance du 26 juillet 2019 repose sur les mesures
suivantes:

[ a. Création d'un service public de I'école inclusive

[1 b. Amélioration des rythmes scolaires

[] c. Détermination d'un projet pédagogique

[1 d. Abaissement de l'instruction obligatoire a I'dge de 3 ans

@ Le conseil d'école :

[] a. Adopte le projet d'école

[ b. Fait le point sur la progression des éléves
[ c. S'occupe de la restauration scolaire

[ d. Choisit les manuels scolaires

14 | QCM d'auto-évaluation



© Les RASED rassemblent

[ a. Des parents

[0 b. Des psychologues scolaires

[ c. Des intervenants extérieurs

[1 d. Des professeurs des écoles spécialisés

© sur quels critéres a-t-on déterminé les REP+ ?
[1 a. Les CSP défavorisées

(1 b. Uindice social

] c. Le taux d'échec scolaire

(1 d. Le manque de moyens

@ Pour maintenir le tissu scolaire dans les campagnes, on crée :
[ a.Des RPI [ b. Des REP [ c. Des PIAL [1d. Des RASED
@ La laicité exige des éléves qu'ils renoncent, a I'école, au port de

a. tous les signes religieux

b. tous les signes religieux visibles

c. tous les signes religieux ostensibles

d. tous les signes religieux clairement affichés

@ Enseigner de maniére laique c'est :

a. contredire les croyances religieuses de ses éleves

b. respecter les croyances religieuses de ses éléves

c. travailler a écarter les ignorances et les illusions

d. apprendre aux éléves tout ce qu'il est possible de savoir

O
O
O
O
® La liberté pédagogique garantit au PE d'enseigner :
O
O
O
O

d
d
d
d

a. ce qu'il veut

b. avec les méthodes qu'il préfére

c. sans respecter les programmes

d. avec les méthodes pédagogiques adaptées aux difficultés de ses éléves

@ Le professeur des écoles peut :

a. exercer un droit syndical

b. exercer a titre professionnel une activité privée lucrative

c. exercer un droit de greve

d. arréter d'exercer une activité présentant un danger grave et imminent

O
O
O
O
@® La déontologie du professeur lui dicte sa conduite professionnelle vis-a-vis de :
[1 a. son supérieur hiérarchique

[ b. ses éleves

O

O

c. les parents
d. ses collegues

Q2 | Ob | Ob | Ob | Oc | Oa | Oa | Ob, | Oa | Oa

d d c d b

@Dc | @b, | ®b, | Oa | Ob
d c.d d cd
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Conseils et remarques

» Histoire de I’école primaire (QCM1a5)

Il est tout a fait normal que certaines de ces questions vous déroutent car la plupart
d'entre elles exigent une bonne connaissance de I'histoire de I'école de la Renaissance
anos jours, notamment des grands courants de pensée qui l'ont traversée. A la lecture
des éléments de cours, on constatera aisément que la Révolution francaise, héritiere
des Lumieres, pose au travers de nombreux débats notamment sous I'impulsion de
Condorcet, les questions d'instruction publique, d'éducation nationale, de liberté,
d'obligation et de gratuité scolaires. La filiation entre Condorcet et Ferry est de fait
manifeste. En conséquence, nous invitons les candidats au CRPE a lire ou relire
quelques-uns des textes fondamentaux de ce philosophe, plus particulierement Cing
mémoires sur l'instruction publique publiés en 1791 disponibles en ligne.

Bon nombre de candidats pensent a tort qu‘avant Jules Ferry c'était « le désert péda-
gogique ». Le réseau des petites écoles s'est en fait construit durant I'Ancien Régime.
Le siecle des Lumieres a connu un formidable ébranlement éducatif dont la Révolution
francaise sera héritieére. Le xixe siecle, avec ses grandes lois scolaires s'échelonnant de
1816 a 1881-1882, sera le siecle de I'école primaire. Il est donc important que le can-
didat au CRPE connaisse les grandes lignes des lois Guizot (1833), Falloux (1850),
Duruy (1867) et Ferry (1881-1882).

» Dimensions du systéme éducatif (QCM 6 a 10)

Rappelons que la compétence 2 du référentiel « inscrire son action dans le cadre des
principes fondamentaux du systéme et dans le cadre réglementaire de I'école » struc-
ture largement cette épreuve d'entretien.

Le candidat doit donc étre capable de se projeter dans le métier de professeur au sein
du service public de I'éducation et, en conséquence, de manifester la capacité a se
situer dans les différentes dimensions du systeme éducatif : I'institution scolaire, les
enjeux des politiques éducatives, I'établissement et le réle des différents conseils, les
partenaires de I'école, I'équipe éducative, la classe, la sécurité et la sreté des éleves,
les relations avec les parents, la diversité, la mixité autant de points abordés dans les
pages qui suivent mais que le candidat devra consolider grace aux divers entraine-
ments proposés (questions avec réponses rédigées, QCM et analyse de cas concrets).

» Valeurs et exigences du service public et de la République (QCM 11 a 15)

Enfin, il ne faut pas oublier que la capacité attendue du candidat a se situer dans les
différentes dimensions du systéme éducatif doit obligatoirement étre évaluée par rap-
port aux valeurs et exigences du service public et de la République (droits et obliga-
tions des fonctionnaires, laicité, neutralité, lutte contre les discriminations et les
stéréotypes de tout ordre, promotion de I'égalité entre les filles et les garcons, les
femmes et les hommes).

Les éléments de cours consacrés aux valeurs et exigences du service public permettent
surtout d'aborder deux compétences professionnelles essentielles : C1 « Faire parta-
ger les valeurs de la République », C6 « Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthiques ».

Pour appréhender dans leur pleine dimension ces deux compétences, nous avons attiré
I'attention du lecteur, au fil des thémes abordés, sur les points suivants : le cadre ins-
titutionnel, les points de vigilance, les conseils et écueils a éviter. Nous conseillons au
candidat de les garder présents a l'esprit lors de |'entretien.
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Planning de révisions

PERIODES CONTENU DES REVISIONS NOS OUTILS

PERIODE 1 Consultation des textes officiels fondamen-
taux : programmes de l'école primaire Bul-
letin officiel n® 31 du 30 juillet 2020 et Bulletin
officiel n® 25 du 24 juin 2021, socle commun
de connaissances, de compétences et de
culture Bulletin officiel n® 17 du 23 avril 2015,
compétences professionnelles des maitres
et référentiel de formation Journal officiel du
18 juillet 2013 et du 7 juillet 2019.

QCM d'auto-évaluation, choix des priorités Page 14
de révision ou d'approfondissement.
Evolution du systeme éducatif : émergence Fiches1a5

de l'école contemporaine, xix® siecle : le
siecle de 'école primaire et de la forme
scolaire.

PERIODE 2 Politiques éducatives : discrimination posi- Fiches6a9
tive et politique d’éducation prioritaire, la
méme école pour tous, remises en question,
des maitres aux professeurs des écoles.

Ecole et société : gestion des difficultés Fiches 10a 11

sociales et économiques.

Dates clés et grands pédagogues Fiche 12

Mises en situation professionnelle Page 57
PERrIoDE 3 Ecole, acteurs et fonctionnement : les Fiches 13217

acteurs du systeme éducatif, fonctionne-
ment de l"école primaire, réle des différents
conseils, scolarisation primaire, droits et
obligations de la communauté éducative.
Evolution et enjeux de l'école maternelle : Fiches 18 a 21
évolution et enjeux de 'école maternelle,
enjeux des politiques éducatives, projet
d’école, coopérative scolaire, intervenants
extérieurs et parents d'éléves, relations
école familles.

Protection, prévention et accompagnement : Fiches 22 a 24
protection de l'enfance, prévention de la
radicalisation et de la violence, promotion de
la santé, éducation a la sécurité, école
bienveillante et inclusive, évaluation positive.
Mises en situation professionnelle Page 105

Planning de révisions | 17



PERIODE 4

Déontologie, droits et devoirs : le citoyen, le
fonctionnaire et 'enseignant, compétences
et responsabilités du professeur des écoles,
respect des enfants, discipline et autorité,
sécurité des éléves, exemplarité, ouverture
aux parents, obéissance a la hiérarchie.
Devoir d’enseigner : liberté et responsa-
bilité pédagogique, devoir de polyvalence,
éduquer le futur citoyen, éduquer aux droits
de ’homme.

Fiches 25a 39

Fiches 40 a 43

PERIODE 5

Ecole et fonction publique : le fonctionnaire
agent de U'Etat, lois et réglements.

Liberté et laicité : histoire du principe de
laicité, la charte de la laicité a l'école, liberté
et contrainte, public et privé, laicité et liberté
de penser.

Mises en situation professionnelle

Fiches 44 a 45

Fiches 46 a 50

Page 191

PERIODE 6

Méthode d’analyse et de questionnement de
mises en situation professionnelle (enseigne-
ment et vie scolaire).

Entrainement : analyse des 10 situations
proposées, proposition d'actions possibles.

Page 197

Page 200
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